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GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) VERGARA
VERGARA NOHEMI identificado (a) con C.C. Num.40020234 ha suscrito con la entidad
los siguientes contratos de prestacién de servicios Profesionales y apoyo a la Gestién
relacionados a continuacion

ANO NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS

2018 4772 2018-06-01 | 2019-03-31 AUXILIAR DE $1,494,150.00
ENFERMERIA

2019 3513 2019-04-01 | 2019-12-31 AUXILIAR DE $1,597,000.00
ENFERMERIA

2021 10150 2021-12-29 AUXILIAR DE $2,232,442.00
ENFERMERIA

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al ultimo objeto contratado, asi:

e 1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o0
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios
de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo
de los productos, y entrega de los mismos a revision.

4- ldentificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.
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5- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o
procesos transversales.

6- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas para cada Espacio y/o
Proceso Transversal.

7- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el
desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

8- Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de
decisiones y la planeacion, a traves de la complementariedad sectorial y articulacion
intersectorial y comunitaria.

9- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas publicas, agendas
locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

10- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de
notificacion y canalizacion, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o proceso transversal.
11- Realizar la coordinacion intersectorial en instancias locales (Red buen trato, comite
local de atencion integral a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y
explotacion sexual, paquetes de salud mental-, para generar la activacion de la
respuesta intersectorial y atencion integral de la poblacion.

12- Desarrollar asistencia tecnica y manteniendo de UPGD, para fortalecer los
procesos de notificacion.

13- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea
de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

14- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas y la normatividad vigente14- Las actividades podran
ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/ o Procesos Transversales de
acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios
de la Subred "

15- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/ o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 2 de 05 de 2023.
La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)
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CARLOS FERNANDO REY RIVEROS
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

VERGARA VERGARA NOHEMI identificado(a) con la cedula de ciudadania No.40020234 estuvo vinculado(a)

laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
28/04/2011 30/06/2012 AUXILIAR ASISTENCIAL O $566,700 OBRA LABOR |HOSPITAL DE SUBA |l
ADMINISTRATIVOZ2 NIVEL E.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

$97.032

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 9 dias del mes de marzo de 2019.

Si desea verificar la validez de |la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N
s

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 31556018189.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 - CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 - CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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